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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

12U DOM ZDRAVLJA KOTOR
Broj: 01-498/1
Kotor, 20.3.2024. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14,42/17) i ¢lana
19 Statuta JZU Dom zdravlja Kotor, direktor ustanove donosi:

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Zaposlena Ostoji¢ Biljana, sa zavrSenom visokom medicinskom $kolom , rasporedena, na
radnom mjestu glavna sestra Doma zdravlja Kotor. odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje
plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e$¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢es¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta:

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta:

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze odgovornog lica iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja po€inju te¢i od 20.3.2024.
godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14, 42/17) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina. odnosno
odgovorno lice u ustanovi rjesenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Ovo Rjesenje je konacno. Protiv ovog Rjesenja moZze se pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog ili postupak pred Agencijom za mirno
rjesavanje radnih sporova.

DIREKTOR
dr sc.med. Igor Kumburovi¢
DOSTAVLIJENO:
— Imenovanoj
— ratunovodstvu
—  pravnoj sluzbi
a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

JZU DOM ZDRAVLJA KOTOR
Broj: 01-1818/1
Kotor,24.10.2024. godine

Na osnovu Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta I ¢lana 19 Statuta JZU
Doma zdravlja Kotor, direktorica ustanove donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu, izradu i primjenu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za izradu i primjenu plana integriteta i salinjavanje
mjesecnih izvjestaja, u sljedecem sastavu:

- dr Ana Baki¢, ¢lan radne grupe
- dipl. pravnik Tatjana Kondanari, ¢lan radne grupe
= dipl. ecc Olivera Todorovi¢, ¢lan radne grupe

2) Ovo Rjeéenje potinje da vazi danom donosenja, ¢ime prestaje da vazi RjeSenje
broj: 01-1717/1 od 23.9.2022. godine,

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da obezbijedi primjenu vazeceg plana integriteta,
prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa
vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i primjenu plana integriteta,
upozna zaposlene sa potrebom primjene plana integriteta i da o uradenom dostavi
izvjedtaj Agenciji za sprijecavanje korupcije.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti 7alba nadleznoj Komisiji
-a salbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORICA
dr Ana Bakic
DOSTAVLIENO: | BokzC
- Imenovanom/oj JiAA
- racunovodstvu
- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JZU DOM ZDRAVLIJA KOTOR)

IODGOVORNO LICE ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERé
INTEGRITETA): BILJANA OSTOJICJ

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. dr Ana Bakic,

2. dipl. pravnik Tatjana Kondanari

3. dipl. ecc Olivera Todorovid

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 24.10.2024. godin€

IDATUM POCETKA IZRADE:| 26.08.2026. godine]

I FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi rjeSenje o formiranju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 01.09.2026

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
rukovodilac)

Najkasnije do: 01.09.2026

3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema

program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.09.2026




II FAZA

UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 15.09.2026

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.09.2026

I1I FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2026




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoda (1-10) x posljedica(1-10)“, koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V  Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vijerovatno da ée se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 uglavnom predstavljaju ,nisku vjerovatnoéu” pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,malom posljedicom” (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 ,srednju vjerovatnoéu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
,umjerenom posljedicom” (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-100 znacde ,visoku
vjerovatnocu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,0zbiljnim posljedicama“
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bezpromjena
A Povelan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio/la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak sredniji visok Promjena bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < t J




Plan integriteta
JZU Dom zdravlja Kotor

bjektivnosti i
ransparentnosti prilikom
onosenja odluka iz
nadleZznosti ustanove;

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCIJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANIE O
RIZICIMA
Postojece Preostali PredloZzene mjere za St Krata_k opis i
... . L. ) . - Proc et - Odgovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ien smanjenje/otklanjanje b Rok at ealizaciie
kontrole | (rezidualni) ] rizika osoba rea‘izacly
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanje|direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena Proaktivno objavljivati direktor Kontinuirano !
pomoc¢nik direktoralintegriteta podzakonska javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 14 novog
institucije akta gubitak akona o slobodnom pristupu
povijerenja informacijama, kao i druge
Eticki kodeks javnosti u rad informacije od javnog interesa
ustanove zbog
Statut hedovoljne
transparentnost i bezbijediti kontinuiranu i direktor Kontinuirano
Pr o informisanja kvalitetnu informisanost
sistematizaciji ~ [javnosti o trucne i Sire javnost o radu i
njenom radu uslugama zdravstvenih
ustanova (tenderi ,interna
kta ustanove na internet
tranici ustanove)
Da se ne donose zakljuéci o direktor Kontinuirano
udskim postupcima vezano
a zdravstvene radnike dok su
postupci u toku
1.2 Rukovodenje i upravljanje|direktor povreda Zakoni i Donosenje Postovanje principa direktor kontinuirano !
zakonitosti pri podzakonska lodluka pod ransparentnosti prilikom
donosenju odlukalakta leksternim onodenja odluka iz
uticajem, nadleZnosti ustanove;
Izvjestavanj o lsuprotno javnom
stanju u interesu zbog
upravnoj oblasti |nepostojanja Utvrdivanje jasnih pravila o  direktor kontinuirano
jasnih propisa za koriS¢enju diskrecionih
koriséenje, vlaséenja(odluka u vezi
diskrecionih upravljanjem kadrovima)
ovlaséenja
Postovanje principa direktor
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Plan integriteta

1.3 Rukovodenje i upravljanje

direktor
Sekretar za pravne
i kadrovske poslove

Narusavanje
principa
transparentnost

Objavljuju se
relevantna
dokumenta na
internet stranici
Doma zdravlja
Kotor,Ministarst
zdravlja itd.

Nedovoljna
trasnparentnost
rada ustanove i
informisanost
gradana usljed
neazuriranja
internet stranice
ustanove

Poslov ugovori
zdr. ustanove i
zakljuceni
memorandumi o
lsaradnji nisu
lobjavljeni na
internet stranici
ustanove

Unaprijediti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata i informacija na
internet stranici (Statut,
Odluke, itd)

eb stranicu ustanove i
dostupnost relevantnih
podataka

1.4 Rukovodenje i upravljanje

direktor

sluzbenik za javne
habavke

Glavna sestra

Neadekvatno
stratesko
planiranje.
neadekvatan Plan
rada i Plan javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u
sprovodenju
strateskih
dokumenata,
planova i
programa.
Nedov i
hekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
lorganizaconih
jedinica

direktor

Sekretar za pravne i

kadrovske poslove

Unaprijediti i redovno aZuriratidirektor
Sekretar za pravne i

kadrovske poslove

kontinuirano

kontinuirano

Redovno izvjeStavanje
nadleznih institucija o
lsprovodenju strateskih
dokumenata, planova i
programa

Redovno pracenje i ocjena
efekata primjene strategija,
akcionih planova,zakona

Unaprjedenje komunikacije

Redovno u toku godine
izvjeStavati o sprovodenju
strateskih dokumenata,
planova i programa i prilikom
kreiranja tih dokumenta
ukljuciti sve rukovodioce
organizacionih jedinica.

1.5 Rukovodenje i upravljanje

direktor

sluzbenik za javne
habavke

Sekretar za pravne
i kadrovske poslove
Sef ekonomske
sluzbe

Donosenje
nezakonitih
odluka

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno
pracenje
relevantnih
propisa

direktor
Glavna sestra

direktor
Glavna sestra

direktor

izmedu organizacionih jedinica sluzbenik za javne

nabavke
Glavna sestra

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Glavna sestra

kontinuirano

kontinuirano

kontinirano

kontinuirano

Redovno pracenje propisa od
strane zaduzenog lica

direktor
sluzbenik za javne
nabavke

Sekretar za pravne i

kadrovske poslove
Sef ekonomske
sluzbe

kontinuirano
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Plan integriteta

Obezbjedivanje pretplate na
online katalog propisa koji
omogucava redovno praéenje
azurirane zakonske regulative

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Sekretar za pravne i
kadrovske poslove
Glavna sestra

kontinuirano

2.1 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

|svi zaposleni

Primanje
inedozvoljenih
lpoklona ili druge
inedozvoljene
koristi

Podzakonska
akta

Zakon o
sprjeavanju
korupcije

Primanje poklona
(javnih
funkcionera)
lsuprotno
lodredbama
Zakona o
sprjeavanju
korupcije.

Nepo zakonske
lobaveze
levidentiranja
primljenih
poklona i njihove
\vrijednosti.

Nedo Agenciji za
sprjeavanje
korupcije izvoda
iz evidencije

oklona

Podsjecati zaposlene o
obavezi prijavljivanja svih
poklona a neposredn
erukovodioce obavezati da
azurno vode evidenciju o
primljenim poklonima i
zvjestavaju nadleznu sluzbu

Sef ekonomske kontinuirano
sluzbe

Menadzer za izradu i
sprovodenje Plana

integriteta

Rukovod ustanove

2.2 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor
svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih
radnji

Eticki kodeks

Obuke i seminari

Nedovoljan
razvijen nivo
[svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije

adnji unutar institucije.
Podizanje svijesti zaposlenih o

poznavanje zaposlenih sa direktor kontinuirano
odredbama Zakona o menadzer
sprjecavanju korupcije integriteta
dukacija zaposlenih o direktor kontinuirano
ehanizmima prijavljivanja Neposredni
orupcije i drugih nezakonitih rukovodioci
adnji unutar institucije
vesti edukaciju prema direktor kontinuirano
iljnim grupama posebno Neposredni
prema sluzbenicima koji rukovodioci
pokrivaju rizicne grupe
poslova i uvesti obavezu da se
a svim kolegijumima
aspravlja i o temi integriteta i
prevencije korupcije kao
jednoj od obaveznih tacaka
dnevnog reda
dukacija zaposlenih o direktor
ehanizmima prijavljivanja Neposredni
orupcije i drugih nezakonitih rukovodioci
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Plan integriteta

posljedicama koruptivnih
radnji.

Upoznavanje zaposlenih sa direktor kontinuirano

kaznenim odredbama Zakona menadzer

o sprjeavanju korupcije integriteta
2.3 Kadrovska politika, eti¢no |direktor Ugrozavanje Zakon o Neadekvatno 4 6 24 Obezbijediti zastitu zvizdaca direktor kontinuirano
i profesionalno ponasanje Sekretar za pravne [astite podataka |sprjeavanju postupanje po lod svih oblika diskriminacije i odgovorno lice za
zaposlenih i kadrovske poslove Neprijg_ ) ) korupcije pri_jvavavma lograni¢enja i uskracivanja prijem i postupanje
korupcije i drugih zvizdaca. prava zvizdada po prijavi zvizdaca

nezakonitih
radnji
Ugrozavan
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Narus$ zastite
identiteta i prava
rvizdaca

lObavjestavati zvizdace o Sekretar za pravne i kontinuirano
Imjerama koje su preduzete pokadrovske poslove
njihovoj prijavi

Sekretar za pravne i kontinuirano
kadrovske poslove

Postupati po preporukama
IAgencije za sprjecavanje
korupcije (u slucajevima kad
IAgencija sprovodi postupak po
prijavi), i izvjestavati Agenciju
o preduzetim radnjama

Objavljivanje svih odluka od direktor kontinuirano
Zznadaja za rad, edukaciju i

usavrsavanje na oglasnoj tabli

i web stranici institucije zbog

povecanja transparentnosti

direktor
Sekretar za pravne i
kadrovske poslove

Upoznavanje zaposlenih sa kontinuirano
pravima i obavezama, kao i

odredbama Zakona o radu

2.4 Kadrovska politika, eti¢no direktor Sukob interesa  [Zakoni i Donosenje
i profesionalno ponasanje Drugi nejavni podzakonska diskrecionih
zaposlenih uticaj ili drugi akta lodluka koje se
oblici krsenja ticu
principa Interna akta rasporedivanja
transparentnost [institucije zaposlenih na
drugo radno
Obav mjesto u okviru
sastavljanja ustanove
izvjestaja
2.5 Kadrovska politika, eti¢no [direktor Nesavjestan i Zakoni i Nedostatak
i profesionalno ponasanje svi zaposleni nestrucan rad i [podzakonska stru¢nog znanja i
zaposlenih neblagovremen i [akta \vjestina kadra,
neazurno neodgovorno
lobavljanje Interna akta \vrsenje radnih
povjerenih institucije zadataka
poslova

Obezbijediti radnicima i direktor kontinuirano
lsaradnicima strucno

usavrsavanje

ISprovoditi obuke zaposlenih o Menadzer za izradu i kontinuirano
letici i integritetu sprovodenje Plana
integriteta
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pojacana kontrola od strane
rukovodioca

Upoznavanje zaposlenih sa
disciplinskom odgovornoscu

2.6 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor
svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
letickih pravila i

Zakoni i
podzakonska
akta

Nepostovanje
etickih standarda
u zdravstvenim

Neposredni kontinuirano
rukovodioci
direktor kontinuirano

Sekretar za pravne i
kadrovske poslove

Postavljena kutija za prituzbe
gradana

Pratiti sprovodenje Kodeksa
etike i deontologije i Etic¢kog
kodeksa medicinskih sestara i
ehnicara i izvjestavati o
njihovom sprovodenju.

Razgovor na kolegijumima sa
D - podizanje svijesti o
etickom i profesionalnom
ponasanju

Objavljivanje Eti¢ckog kodeksa
na internet stranici JZU

pristrasno ustanovama
ponasanje Interna akta
institucije
2.7 Kadrovska politika, eti¢no [direktor Nesavjestan i Zakoni i Odreden broj
i profesionalno ponasanje Rukovodio nestrucan rad i [podzakonska sluZzbenika nema
zaposlenih lorganizacionih neblagovremen i [akta poloZzen poseban
jedinica heazurno strucni ispit /
obavljanje Interna akta Odredeni broj
povijerenih institucije strucnih radnika
poslova hema licencu za

rad

direktor kontinuirano

direktor
Glavna sestra

kontinuirano

direktor
Glavna sestra

kontinuirano

rukovodilac IT sluzbe kontinuirano

rSiti periodi¢nu kontrolu
sertifikata o poloZzenim
stru¢nim ispitima i licencama
za rad

Pojacana kontrola obavljanja
radnih zadataka od strane
rukovodilaca sluzbi

direktor kontinuirano
Rukovodioc

organizacionih

jedinica

direktor kontinuirano

Sef sluzbe za opste
pravne poslove
Glavna sestra

Sef finansijske
sluzbe
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Plan integriteta

Sekretar za pravne i kontinuirano
kadrovske poslove

Provjera dokumentacije
prilikom zaposljavanja

2.8 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

zdravstveni radnik

Zloupotreba
koriséenja
privremene
sprijeCenosti za
rad od strane
zaposlenih

Podzakonska
akta

Zakon o
zdravstvenoj
zastiti

Zakon o
zdravstvenom
osiguranju

Ne vrsi se ISprovoditi periodicne kontrole direktor kontinuirano
provjera opravdanosti privremene Komisija za kontrolu
privremene sprije¢enosti za rad zaposlenihkvaliteta

sprijeCenosti za
rad

AZurnije unosenje podataka o Administrator kontinuirano
privremenoj sprijeCenosti za zaduzen za unos

rad zaposlenih u zdravstvenim podataka na portal

ustanovama u Resursni portal ministarstva zdravlja

Min. Zdravlja i dostavljanje

mjesecnih izvjestaja

pokretanje disciplinskih direktor kontinuirano
postupaka kod uocene
loupotrebe privremene

sprijeCenosti za rad.

Komisija za kontrolu kontinuirano
kvaliteta

Provjera propisivanja
privremene sprijeenosti za
rad od strane Komisije za
kontrolu kvaliteta

2.9 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor
Sekretar ustanove

Netransparentn u
lobavljanju
dopunskog rada
zdravstvenih
radnika

Zakon o
zdravstvenoj
zastiti

Pravilnik o blizim
uslovima za
obavljanje
dopunskog rada
zdravstv enih
radnika u mrezi
zdravstvenih
ustanova

Krsenje [zraditi, objaviti i redovno Sekretar za pravne i kontinuirano
kriterijuma za azurirati Listu ljekara koji su kadrovske poslove
lobavljanje dobili saglasnost za dopunski

dopunskog rada
zdravstvenih
radnika.
Obavljan
dopunskog rada
zdr. radnika koji
su u mrezi zdr.
ustanova bez

rad. Spisak ljekara mjesecno
dostaviti Ministarstvu zdravlja

[zraditi polugodi$nje izvjestajedirektor kontinuirano
o0 izvSenim kontrolama i Medicinski odbor

utvdenim nepravilnostima

lsaglasnosti

direktora.

Rad Objavljivati listu ljekara koji  direktor kontinuirano
L dravstvenih rade dopunski rad u ustanovi Sekretar za pravne i

Fadnika u na internet stranici kadrovske poslove

ustanovama koje
su van mreze
zdr. ustanova

direktor kontinuirano

[zdavanje saglasnosti za
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2.10 Kadrovska politika, direktor Neadekvatan Zakon o Nesprovodenje
eti¢no i profesionalno Zdravstven radnici nivo kvaliteta zdravstvenoj godisnjeg plana
ponasanje zaposlenih i saradnici stru¢nog rada zastiti kontinuirane
zdravstvenih medicinske
radnika i Bliza upustva za |edukacije i
saradnika strucno stru¢nog
usavrsavanje usavrsavanja
zdravstvenih zdravstvenih
radnika i radnika i zdr.
zdravstvenih lsaradnika.
saradnika Neo zdr.
radnicima i
Plan stru¢nog saradnicima da
usavréavanjai [se stru¢no
edukacije usavrsavaju.
Ned izvjestaja
Statut MZ o
zdravstvene sprovedenom
ustanove stru¢nom
usavrsavanju
2.11 Kadrovska politika, direktor Kréenje Zakon o Odstupanje od
eticno i profesionalno procedure o zdravstvenoj kriterijuma
ponasanje zaposlenih nagradivanju i zastiti prilikom
finansijskim hagradivanja zdr.
podsticajima Zakon o radnika i
zdravstvenih zaradama saradnika
radnika i zaposlenih u
zdravstvenih jlavhom sektoru
saradnika

opunski rad u skladu sa Sekretar za pravne i
dredbama vazeceg pravilnika kadrovske poslove

ISprovodenje godisnjeg plana direktor kontinuirano
kontinuirane medicinske

ledukacije i stru¢nog

usavrsavanja zdravstvenih

radnika i zdravstvenih

lsaradnika

Redovno dostavljanje Komisija za kontrolu kontinuirano
izvjestaja o sprovedenom kvaliteta zdravstvene

stru¢nom usavrsavanju i zastite

kontinuiranim edukacijama

zdr. radnika i saradnika

\Vrsiti internu provjeru Komisija za kontrolu koninuirano
stru¢nog rada u kontinuitetu, kvaliteta zdravstvene

na nacin i pod uslovima zastite

utvrdenim statutom ustanove

30

[zraditi izvjestaj o direktor kontinuirano
zaposlenima koji su nagradeni Sekretar za pravne i

zbog doprinosa na kadrovske poslove

unapredenju kvaliteta Rukovodioc

dravstvene zastite, uz organizacionih

lobrazloZenje jedinica

Objavljivanje odluka o
hagradivanju.

Sekretar za pravne i kontinuirano
kadrovske poslove

Voditi evidenciju o ucinku Glavna sestra kontinuirano
zaposlenih i ¢uvati uz odluke o

nagradivanju

Donosenje pravilnika o direktor kontinuirano

indikatorima za nagradivanje
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Voditi evidenciju prisutnost
zdravstvenih radnika na
radnim mjestima

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

Postupak dodjele
Ispecijalizacija sprovoditi u
skladu sa Zakonom o
Pdravstvenoj zastiti,
Pravilnikom o specijalizaciji i
Pravilnikom o kriterijumima za
dodjelu specijalizacije.
Kandidat koji nije zadovoljan
odlukom o dodjeli
lspecijalizacije ima pravo na
Falbu.

2.12 Kadrovska politika, zdravstveni radnik [Napustanje Zakon o Napustanje
eti¢no i profesionalno radnog mjesta zdravstvenoj radnog mjesta
ponasanje zaposlenih prije dolaska zastiti zaposlenih prije
zamjene dolaska zamjene,
Cime se
harusava
bezbjednost
pruzanja
zdravstvene
zastite.
2.13 Kadrovska politika, direktor Netransparentn u[Zakon o Krsenje uslova i
eticno i profesionalno postupku zdravstvenoj kriterijuma za
ponasanje zaposlenih lodobravanja i zastiti lobavljanje
lobavljanja specijalizacija,
specijalizacija Pravilnik o postupka po
specijalizacijam [kome se vrsi
izbor izmedu
prijavljenih
kandidata
3.1 Planiranje i upravljanje |direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno
finansijama rukovodila stratesko podzakonska planiranje
finansijske sluzbe |planiranje i akta budzeta
izvrSavanje
budzeta

direktor

kontinuirano

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
budzeta

Pohadati relevantne obuke i
lseminare na temu planiranja
budzeta

donijeti budzetski plan na
osnovu utvrdenih kriterijuma
na nivou institucije, kojim se
planiraju tekudi izdaci i
rashodi, na osnovu detaljne
analize stvarnih potreba i
planiranih aktivnosti institucije

Uskladiti Finansijski plan
ustanove sa odlukom o
rasporedu sredstava FZO za
u godinu, i ne odstupati od
opredijeljenih sredstava

direktor

Sef finansijske
sluzbe

direktor
rukovodilac
finansijske sluzbe

Sef finansijske
sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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3.2 Planiranje i upravljanje direktor L\leadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 7 21 Uspostavljanje sluzbe za direktor kontinuirano
finansijama rukovodila trateSko podzakonska nedovoljno unutradnju reviziju u skladu
finansijske sluzbe [planiranje i akta transparentno lsa zakonom
izvrSavanje trosenje
budzeta izvjestavanj budzetskih
sredstava
Dostavljanje finansijskih rukovodilac kontinuirano
izvjestaja Fondu za finansijske sluzbe
zdravstveno osiguranje
uskladivati potrosnju sa rukovodilac kontinuirano
stavkom budzetske pozicije iz finansijske sluzbe
Finansijskog plana
lobezbijediti transparentnost u direktor kontinuirano
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima
uspostaviti procedure direktor kontinuirano
racionalnog trosenja
budzetskih sredstava
3.3 Planiranje i upravljanje direktor [skoris¢avanje Zakoni i Postoji 16 Unijeti antikorupcijsku direktor kontinuirano
finansijama sluzbenik za javne [javne funkcije ili [podzakonska mogucénost klauzulu u sve ugovore o sluzbenik za javne
nabavke sluzbenog akta davanja lavnim nabavkama nabavke
Clanovi Komisija zalpolozaja prednosti
otvaranje i Nepravi i \Verifikacija od lodredenoj firmi
rednovanje narusavanje strane kolega kroz . . L . . . o
ponuda integriteta u heobjektivno PrOVJera_ izjava ovnepostOJanJu sluzbenik za javhe  kontinuirano
postupcima Moguéno bodovanje lsukoba interesa clanova nabavke

javnih nabavki
Sukob interesa
Donose
nezakonitih
odluka

ulaganja zalbi

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

pristiglih ponuda
zbog prijateljskih
i rodackih veza
(klijentelizam,
hepotizam,
kronizam) ili
sukoba interesa

tenderskih komisija i Clanovi Komisija za
sluzbenika za javne nabavke i otvaranje i
lobrazaca za imovinu vrednovanje ponuda

[Trazenje izuzeca iz postupka usluzbenik za javne

slucaju utvrdivanja sukoba nabavke
interesa Clanovi Komisija za
otvaranje i

vrednovanje ponuda

IStrogo postovanje Zakona o
ljlavnim nabavkama, etickog
kodeksa i drugih relevantnih

sluzbenik za javne
nabavke
Clanovi Komisija za

kontinuirano

kontinuirano
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3.4 Planiranje i upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
habavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
\vrednovanje
ponuda

Prekoracenje i
Zloupotreba
sluzbenih
hadleZnosti

Ne sprovodenje
postupka javnih
nabavki
Nezakon uticaj

Zakoni i
podzakonska
akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Zaklju ugovori o

Odstupanje od
realizacije
laktivnosti
predvidenih
ugovorima o
javnoj nabavci

bropisa

otvaranje i
vrednovanje ponuda

javnim
nabavkama
3.5 Planiranje i upravljanje  [sluzbenik za javne [IskoriS¢avanje |Zakoni i Davanje
finansijama nabavke javne funkcije ili [podzakonska prednosti odrenoj
sluzbenici koji sluzbenog akta firmi u procesu
pripremaju tehnickelpolozaja javne nabavke,
specifikacije Inspekcijsk na nacin da se
kontrola tehnicka

Eticki kodeks

specifikacija
prilagodava za
lodredenu firmu

Redovno izvjestavanje

rukovodstva o realizaciji
ugovora javnim nabavkama

Polugodisnje i godisSnje
izvjestavanje nadleznih

drzavnih organa o realizaciji
ugovora javnim nabavkama

Postovanje procedure

lsprovodenja postupaka javnih

nabavki.

[Sastavljanje izvjestaja o
realizaciji ugovora o javnim
nabavkama i objavljivanje na
potral CEJN u zakonskom

roku

Pohadanje obuka iz oblasti

Pavnih nabavki koje

sluzbenik za javne
nabavke

direktor
sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

Clanovi Komisija za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

lorganizuju nadleZne institucije Clanovi Komisija za

otvaranje i
vrednovanje ponuda

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

28

Preporucljivo ukljucivanje po Rukovodilac
jednog eksperta iz oblasti na organizacione

koju se odnosi konkretna
jlavna nabavka u sastav

komisije

Promjena sistema tako da

lviSe eksperta radi na

jedinice

Rukovodilac
organizacione

tehnickoj specifikaciji koja ne jedinice

lsmije sadrzati

diskriminatroske kriterijume

kontinuirano

kontinuirano
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sastavljanje tehnicke sluzbenik za javne  kontinuirano
specifikacije na nacin da ne  nabavke

pucuje na samo jednog sluzbenici koji

proizvodaca pripremaju tehnicke

specifikacije

e imenovati nazive sluzbenik za javne  kontinuirano
proizvodaca prilikom nabavke
sastavljanja tehnicke sluzbenici koji
specifikacije - kako je u pripremaju tehnicke
skladu sa zakonom specifikacije

3.6 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor
sluzbenik za javne
nabavke

Drugi oblici
krsenja principa
transparentnost

Zakoni i
podzakonska
akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost
javnih nabavki

Objavljivati ugovore i sve direktor kontinuirano
anekse ugovora na portalu za sluzbenik za javne
javne nabavke CEIN nabavke

Objavljivati pozive za ucesce direktor kontinuirano
postupcima javnih nabavki i sluzbenik za javne

druge dokumente na portalu nabavke

za javne nabavke u skladu sa

zakonom

spostaviti redovne obuke i sluZbenik za javne  kontinuirano
seminare iz oblasti javnih nabavke
abavki

obezbijediti transparentnost u sluzbenik za javne  kontinuirano
svim fazama javnih nabavki nabavke

Objavljivanje javnog poziva zarukovodilac IT sluzbe kontinuirano
admetanje na internet
stranici JZU

3.7 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor
Lice koje rukovodi
lvoznim parkom

[skoris¢avanje
javne funkcije ili
[sluzbenog
polozaja

Interna akta
institucije

Nije obezbijeden
dekvatan sistem

kontrole nad

korisSéenjem
luZbenih vozila

Donijeti interni procedure o direktor kontinuirano
oriscenju sluzbenih vozila Sekretar ustanove

Sprovoditi redovne kontrole, Sef ekonomske kontinuirano
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4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

direktor

rukovodila
finansijske sluzbe
rukovodilac IT
sluzbe

Sekretar za pravne
i kadrovske poslove

Curenje
informacija
Ugro zastite
podataka
Nesav i
nestrucan rad i
neblagovremen i
neazurno
lobavljanje
povjerenih
poslova

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Pojac strucni
nadzor

Mjere tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijo i
informacijama
zbog nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.

Oste otudena,
izgubljena
dokumentacija
usljed
neadekvatnog
sistema kontrole.
Nedovo zastita
li¢nih podataka
korisnika
zdravstvenih
usluga

Neadekv zastita
li¢nih podataka
zaposlenih

Dola u posjed
licnih podataka
lod strane lica bez
pravnog osnova

4.2 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

rukovodilac sluzbe
lopstih poslova
arhivar

Curenje
informacija

Nesa i nestrucan
rad i
heblagovremen i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Eduka

Neadekvatan ili
heefikasan

sistem kontrole
had prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije

pratiti potrosnju goriva sluzbe
28  [1zvrsiti analizu da li su mjere direktor kontinuirano
fizicke i tehnicke bezbjednosti
efikasne i primjenjive
lObezbijediti uslove za fizicko direktor kontinuirano

lobezbjedenje imovine

Zakona o zastiti li¢nih
podataka

lOdgovorno ponasanje
rukovaoca zbirne li¢nih
podataka

lObezbjedivanje prethodne
lsaglasnosti za obradu li¢nih
podataka

Unapredenje sigurnosti
lelektronski ¢uvanih podataka

lObezbijediti potpunu primjenu direktor

kontinuirano
Glavna sestra
Sekretar ustanove

rukovodilac kontinuirano
finansijske sluzbe
Sekretar za pravne i

kadrovske poslove

rukovodilac sluzbe  kontinuirano

rukovodilac IT sluzbe kontinuirano

rsiti redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
lsprje¢avanja gubljenja,
oStecenja ili neevidentiranja
dokumentacije

Uredno odlaganje
dokumentacije po folderima u
arhivi

rukovodilac sluzbe  kontinuirano
opstih poslova

arhivar

arhivar kontinuirano
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Zakon o pravima
pacijenata

4.3 Cuvanje i bezbjednost zdravstveni radnik [Neadekvatno Pravilnici i Neazurnost u 5 6 30 Dostavljanje individualnih, Institut za javno kontinuirano
podataka i dokumenata \vodenje uputstva vodenju Zbirnih i periodi¢nih izvjestaja zdravlje
medicinske medicinske U propisnom roku Institutu za
dokumentacije i [Zakon o dokumenatcije lavno zdravlje
levidencije zdravstvenoj N propisa o
zastiti Cuvanju
medicinske Uspostaviti sistem kontrole  Institut za javno kontinuirano
Zakon o vodenju |[dokumentacije nad ¢uvanjem i arhiviranjem zdravlje
medicinske vodenje dokumentacije
dokumentacije  |medicinske
dokumentacije
Postupanje u skladu sa medicinski radnici kontinuirano
IZakonom o zbirkama
podataka u oblasti zdravstva
5.1 Prava pacijenata ostali zaposleni Sukob interesa  [Podzakonska [Sukob interesa Omoguciti samostalnost i direktor kontinuirano
zdravstveni radnik akta zbog nezavisnost u radu Zastitnika
diskrecionog prava pacijenata
Zakon o prava direktora
zdravstvenoj da imenuje
zastiti Zastitnika prava

kontinuirano usavrsavanje zastitnik prava kontinirano

pacijenata iz

5.2 Prava pacijenata

ostali zaposleni
zdravstveni radnik

Nedovoljno
razvijena svijest
0 pravima
pacijenata na
zdravstvenu
zastitu

Zakon o pravima
pacijenata

kruga zaposlenog astitnika prava pacijenata pacijenata
kadra
podizanje svijesti o vaznosti  direktor kontinuirano
pozicije Zastitnika prava
pacijenata
Neinformisanost ISprovoditi edukaciju zdr. direktor kontinuirano
pacijenata i radnika o pravima pacijenata Rukovodioc
hedovoljna organizacionih
upucenost u jedinica
procedure
(nepotupne
dokumentacije, [zraditi i uciniti dostupnim info Komisija za kontrolu kontinuirano
nedostatak imaterijal o pravima pacijenatakvaliteta
uputa) sto
doprinosi

neefikasnosti
pruzanja zdr.

usluga rukovodilac IT sluzbe kontinuirano

oglasavanje u lokalnim
medijama
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oglasavanje na drustvenim
mrezama i internet stranici
Ustanove

5.3 Prava pacijenata

direktor
zastitnik prava
pacijenata

Nedostatak
povjerenja u rad
Zastitnika prava
pacijenata

Neaz i/ili
neevidentiranje
prigovora
pacijenata

Zakon o pravima
pacijenata

Upus za
postupanje po
prigovorima
pacijenata

)Anali Ministarstva
zdravlja o
podnesenim
prigovorima

Nepostovanje
zakonske
obaveze o
vodenju
levidencije o
prigovorima
pacijenata

Selek prilikom
lobrade prigovora
Nepos
zakonskog roka
za postupanje po
prigovorima

Ned
lobavjestenja
pacijentu o
ishodu prigovora
Neisp mjera iz
lAnalize MZ o
bodnesenim
prigovorima

Dugo ¢ekanje na
pregled u JZU
Losa
zastupljenost
Zastitnika prava
pacijenata u
medijima

Nedos vijestina
komunikacije
zdr. radnika sa
pacijentima

Ned vjestina
Zastitnika prava
acijenata

rukovodilac IT sluzbe kontinuirano

oditi precizne evidencije o
prigovorima pacijenata

Dostavljanje izvjestaja Min.
zdravlja o sadrzaju prigovora

Redovno obavjestavati
pacijente o ishodu prigovora.

Redovna edukacija Zastitnika
o vjestinama medijacije i
komunikologije

Organizovati radionice za sve
zaposlene u zdr. sistemu o
komunikaciji sa pacijentima,

5.4 Prava pacijenata

zdravstveni radnik

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Nepo procedura
za prijem i
lobavljanje
ljekarskih

regleda

Zakoni i
podzakonska
akta

Narusavanje
utvrdenog
redosljeda
prijema
pacijenata na
pregled
Neprofe ili
heljubazno
postupanje

rema pacijentu

pacijenata kvartalno i godi$nje

direktor
zastitnik prava
pacijenata

kontinuirano

zastitnik prava kontinuirano

pacijenata

zastitnik prava kontinuirano

pacijenata

zdravstveni radnik  kontinuirano
Komisija za kontrolu
kvaliteta zdravstvene

zastite

zdravstveni radnik  kontinuirano
Komisija za kontrolu

kvaliteta zdravstvene

utvdenih procedura za prijem
pacijenata na pregled

Prijem pacijenata prema
redosledu zakazivanja osim u
hitnim slu¢ajevima i kada se

pravu na podnosenje zastite
prigovora
Kontrola pridrzavanja direktor kontinuirano

Komisija za kontrolu
kvaliteta zdravstvene
zastite

Zdravstveni radnici i kontinuirano
saradnici
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adi o prijemu lica sa
nvaliditetom

ontrola rada zdravstvenih Komisija za kontrolu kontinirano
adnika od strane Komisje za kvaliteta
ontrolu kvaliteta

6.1 Monitoring i evaluacija zdravstveni radnik |Nedovoljan Zakon o Predlozene edovno dostavljanje direktor kontinuirano
kvaliteta rada u zdravstvenim | Rukovodioci kvalitet zdravstvenoj mjere Komisije zvjestaja o: monitoringu; Komisija za kontrolu
ustanovama lodjeljenja odnosno [zdravstvene zastiti za unapredenje odenju i ¢uvanju medicinske kvaliteta zdravstvene
sluzbi zdravstvenih [zastite kvaliteta rada, okumentacije; zdravstvenoj zastite
ustanova Pravilnik o blizim |misljenja i jezi pacijenata; bezbjednosti
upustvima za predloga u vezi acijenata i zdr. radnika;
obavljanje sa organizacijom otovanju prava pacijenata;
monitoringa i rada i uslovima adzor, prevenciju, suzbijanje
uspostavljanje  Ea razvoj prijavljivanje bolni¢kih
procesa zdravstvene nfekcija.
levaluacije, sa djelatnosti, ne
indikatorima i sprovode se na
kriterijumima ladekvatan nacin edovno sprovoditi Ankete o Sekretar ustanove  kontinuirano
pomocu kojih se |Antikorupcijske stvarivanju zdravstvene Komisija za kontrolu
vrs$i monitoring |mjere u zdr. astite pacijenata u kvaliteta zdravstvene
lodnosno ustanovama se dravstvenim ustanovama zastite
levaluacija he sprovode na
kvaliteta ladekvatan nacin
zdravstvene acinjavati izvjestaj o ocjeni Sekretar ustanove tromjesecno
zadtite. valiteta zdravstvene zastite,
a predlogom mjera za
[zvjestaji napredenje kvaliteta
medunarodnih dravstvene zastite, direktoru
lorganizacija stanove i MZ tromjesecno i
odisnje
eriodi¢no kontrolisati Komisija za kontrolu kontinuirano
provodenje antikorupcijskih kvaliteta zdravstvene
jera na nivou zdr. ustanove zastite
7.1 Slobodan pristup sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje Jurirati Vodi¢ za slobodan direktor kontinuirano
informacijama slobodan pristup obiranje ili drugi |slobodnom dokumenata ristup informacijama na Sekretar ustanove
linformacijama nejavni uticaj pristupu hodno Zakono o nternet stranici institucije
Drugi oblici informacijama lobodnom
krsenja principa pristupu
transparentnost informacijama, L. o
kao i ostalih edovno objavljivati i aZuriratiSekretar ustanove  kontinuirano
informacija od ropise koji regulisu rad
nadaja za stanove na internet stranici,
radane
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skladu sa ¢lanom 12 ZSPI

edovno objavljivanje
jesenje o slobodnom
ristupu informacijama na
ajtu AZLP

Sekretar za pravne i kontinurano
kadrovske poslove

7.2 Slobodan pristup luzbenik za Narusavanje Zakon o Neosnovano zvjestavati o broju podnijetih rukovodilac kontinuirano PN
informacijama Flobodan pristup ntegriteta slobodnom uskradivanje rijeSenih zahtjeva nadleZzne institucije
nformacijama nstitucije pristupu podnosiocu nstitucije
Dono informacijama zahtjeva pristup
Inezakonitih informaciji,
odluka IV za slobodan heobavjestavan o Y. o
pristup podnosioca b_!a\vlljlyatl polugodisnje Sekretar ustanove  kontinuirano
informacijama  [zahtjeva o zvjestaje
rjeSavanju
zahtjeva
zurno odgovarati na direktor kontinuirano
ostavljenje zahtjeve za Sekretar ustanove
lobodan pristup
nformacijama
8.1 Odnosi sa javnoséu rukovodilac Narusavanje Zakoni i Nedovoljna drediti sluzbenika zaduZenog rukovodilac pun
linstitucije ntegriteta podzakonska informisanost a odnose sa javno$éu institucije
sluzbeni za odnose [institucije akta javnosti o radu

s javnoséu

Gubit povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
linstitucije

Krsenj principa
transparentnost

Princip Cetiri oka

institucije
Nedov i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih
lorganizaconih
jedinica

ovecati broj informacija o sluzbenik za odnose kontinuirano
adu institucije po sopstvenoj s javnoscu

nicijativi i na zahtjev medija i

javnosti;Unaprijediti kvalitet i

vantitet informacija na web

tranici institucije

sluzbenik za odnose kontinuirano
s javnoséu

ripremiti komunikacionu
trategiju ;Sprovoditi
spitivanja javnog mnjenja o
adu ustanove
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
Crna Gora iy

Naziv organa vlasti: JZU Dom zdravlja Kotor

Broj: 01- 1540/1

Podgorica, 28.08.2026. godine

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o spreéavanju korupcije (,Sl. list Crne Gore", br. 54/24,
41/2026, 98/2026, 114/2026 i 117/2026), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta (naziv organa viasti).

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spreéavanju korupcije (,S. list Crne Gore*, br. 54/24, 41/2026, 98/2026, 114/2026
i 117/2026) propisana je obaveza donos$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, rjesenjem br. 01-1818/1 formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 26.08.2026. do
28.08.2026.godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila
na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

smmeémmodedvbm&o LICE U ORGANU VLASTI

(< i
DOSTAVLJENO: \% 5/
- na oglasnoj tabli RAVLINE
-ala '
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